PRAVILNIK

O RADU OSUDENOG LICA

("Sl. glasnik RS", br. 145/2014)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se rad osudenog tokom izvrSenja kazne zatvora.
Clan 2

Svrha rada je da osudeni, u skladu sa Zakonom o izvrSenju krivicnih sankcija (u daljem tekstu:
Zakon), stekne odrzi i poveéa svoje radne sposobnosti, radne navike i stru¢no znanje kako bi
mu se omogucili uslovi za uspesnu reintegraciju.

Clan 3

Rad osudenih, u skladu sa Zakonom, mora biti svrsishodan i ne sme biti ponizavajuéi, a
postizanje ekonomske koristi od rada osudenih ne sme Stetiti ostvarenju svrhe tog rada.

Clan 4

Tekst ovog pravilnika dostupan je osudenom sve vreme izdrzavanja kazne, na jeziku koji je u
upotrebi u skladu sa zakonom koji ureduje sluzbenu upotrebu jezika i pisma.

Il ORGANIZACIJA RADA | RADNO ANGAZOVANJE OSUPENOG
Clan 5
Rad osudenog organizuje sluzba za obuku i uposljavanje.
Clan 6
Osudeni se, u skladu sa Zakonom, upo$ljava u zavodu ili izvan zavoda.
Clan 7
Rad osudenog je, u skladu sa Zakonom, sastavni deo programa postupanja.

Clan 8



Strucni tim predlaze upravniku zavoda radno angazovanje osudenog na osnovu: utvrdenog
stepena rizika, psihickih, fiziCkih i zdravstvenih sposobnosti, stru¢nih kvalifikacija, izraZenih Zelja
osudenog i prema mogucénostima zavoda.

Odlukom o programu postupanja odreduje se i radno angaZovanje osudenog.

Il VRSTE POSLOVA
Clan 9
Osudeni se mogu uposljavati u slede¢im oblastima rada:
1) proizvodni rad - na poslovima industrijske, poljoprivredne i zanatske proizvodnje;
2) usluge - ugostiteljske, trgovacke, zanatske, intelektualne i tehnicke;
3) fizi¢ki i (ostali) povremeni poslovi.
Clan 10

Poslovi koje osudeni obavljaju razvrstavaju se, prema sloZenosti posla, stru¢nim kvalifikacijama,
uslovima rada i psihofiziCkim naporima potrebnim za obavljanje posla, u tri grupe sa
koeficijentom slozenosti i to:

1) jednostavni poslovi - koeficijent 1,00;
2) poslovi srednje slozenosti - koeficijent 1,25;
3) tezi fiziCki poslovi ili najslozeniji poslovi - koeficijent 1,50.
Clan 11
Pauze za obrok i odmor u toku rada osudenog uraCunavaju se u radno vreme.

Osudeni moze izvan radnog vremena da se uposli najviSe dva ¢asa dnevno na odrzavanju
Cistocée i drugim tekuéim poslovima u zavodu, u skladu sa Zakonom.

IV RAD OSUDENOG IZVAN ZAVODA
Clan 12
Osudeni moze da se upoSljava izvan zavoda kod treéeg lica, u skladu sa Zakonom.
Uposljavanje osudenog kod treceg lica obavlja se na osnovu ugovora.

Organizaciju upoS$ljavanja osudenih izvan zavoda kod tre¢eg lica obavlja sluzba za obuku i
upoSsljavanje.



Clan 13

Na molbu lica koje je prvi put osudeno na kaznu zatvora do Sest meseci, direktor Uprave moze
odobriti da za vreme trajanja kazne obavlja poslove na radnom mestu na kome je bilo
zaposleno u vreme prijema naloga za izvrSenje kazne, ako za to postoje opravdani razlozi, a
krivicno delo za koje je osudeno nije u vezi s tim poslom, u skladu sa Zakonom.

V OBRACUN NAKNADE ZA RAD | ODMOR
Clan 14

Mesec€na naknada za rad obra¢unava se kao proizvod naknade za rad po satu, broja sati
provedenih na radu i koeficijenta slozenosti posla iz ¢lana 10. ovog pravilnika.

Clan 15

Naknada za rad osudenog obracunava se najkasnije do 15. u mesecu za prethodni mesec,
odnosno prilikom otpusta. Osudenom se urucuje primerak obracunskog lista naknade za rad.

ObracCunati iznos naknade za rad uplacuje se na racun zavoda za nov€ana sredstva osudenog
jednom mesecno.

Clan 16
Osudeni moze biti nov€ano nagraden za uspehe u radu.
Odluku o nagradivanju osudenog, na predlog stru¢nog tima, donosi upravnik zavoda.
NajviSi iznos naknade i nagrade za rad odreduje direktor Uprave, u skladu sa Zakonom.
Clan 17

Osudeni koji je bez svoje krivice privremeno nesposoban za rad ima pravo na naknadu, u
skladu sa Zakonom.

Clan 18

Za dela iz oblasti intelektualne svojine stvorena za vreme izdrzavanja kazne zatvora, osudenom
pripadaju prava, u skladu sa Zakonom.

Clan 19
Osudeni ima pravo na dnevni, nedeljni i godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom.
Godisnji odmor Koristi se u prostorijama zavoda ili van zavoda.

Clan 20



Minimalno trajanje godiSnjeg odmora osudenog uvecava se po 0osnovu:

1) duzine radnog angazovanja tokom izvrSenja kazne - jedan dan do pet godina rada, s tim sto
se pravo po ovom osnovu sti€e posle prve godine radnog angaZovanja, a nakon toga za svakih
pet godina rada za jo$ po jedan dan;

2) otezanog rada ili posebnih uslova rada - do tri dana;

3) slozenosti poslova - do pet dana.

Osudeni koristi godidnji odmor u skladu sa odlukom o trajanju godi$njeg odmora.

Clan 21

Za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora osudeni prima naknadu za rad kao da radi, u skladu sa
Zakonom.

VI BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
Clan 22

Rad osudenog obavlja se u skladu sa vazeéim propisima i propisanim uslovima za svaku
delatnost.

Pre radnog rasporedivanja osudeni se upoznaje sa opstim propisima iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu i prakti¢no obu€ava za rad na bezbedan nacin.

Osudeni uziva zastitu na radu, u skladu sa Zakonom.
Clan 23

Osudeni se zaduZuje odgovaraju¢om radnom ode¢om i obu¢om, u skladu sa radnim mestom i
prirodom posla koji obavlja.

Clan 24
Tokom rada osudeni: se pridrzava uputstava u vezi poslova koje obavlja i naloga lica
zaduzZenog za organizaciju rada osudenih; postuje radno vreme, organizaciju i nacin rada,

propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu; vodi racuna o li€nim zastitnim sredstvima,
opremi i sredstvima za rad kojima je zaduzen.

VIl SHODNA PRIMENA PRAVILNIKA

Clan 25

Odredbe ovog pravilnika shodno se primenjuju i na osudena lica na izdrzavanju kazne
maloletniCkog zatvora, lica na izvrSenju vaspitne mere upucivanja u vaspitno-popravni dom i na



lica kojima je izreCena kazna zatvora za prekr$aj, ako posebnim pravilnikom nije drugadije
uredeno.

VIl ZAVRSNA ODREDBA
Clan 26

Ovaj pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



